ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS DE LACOOPERATIVA DE PRODUCTORES DE BANANO
DEL MAGDALENA
“BANAFRUCOOP”

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Productores de Banano del Magdalena
‘BANAFRUCQOP", en ejercicio de sus atribuciones estatuaria y legales, segln consta en el Acta No. 266 del
2025, convoco a todos sus asociados a la Asamblea General Ordinaria, a celebrarse en la ciudad de Santa
Marta, el dia Sabado 29 de Marzo del 2025 a partir de las 9:00 am. La Asamblea se llevo a cabo en el salon

de eventos del Hotel CATEDRAL PLAZA ubicado en la direccion Calle 16 No 5-17 Centro Historico - Santa Marta,
a fin de desarrollar el siguiente orden:

ORDEN DEL DIA

1) Llamado a lista y verificacion del quérum.
2) Aprobacion del Reglamento de la Asamblea.
3) Designacion del presidente y secretario de la Asamblea.
4) Designacion de la terna para la verificacion del acta.
Informe de Gestion de Gerencia.
Informe del Consejo de Administracion.
Informe de la Junta de Vigilancia.
Informe de ejecucion del Plan de Desarrollo de Comercio Justo Fair Trade 2024,
Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros,
) Dictamen del Revisor Fiscal.
) Eleccion del Revisor Fiscal.
) Eleccion Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Quejas y Apelaciones.
13) Presentacion y ajuste del Plan de Desarrollo de Comercio Justo Fair trade 2025,
14) Proposiciones y varios.
15)
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Clausura.

DESARROLLO

1 Llamado a lista y verificacion del quorum: El sefior presidente del Consejo de Administracion
inicio la asamblea dando la bienvenida a los asociados y procedio a realizar el llamado a lista verificando la
asistencia de 26 asociados hébiles presentes, de un total de 32 asociados habiles convocados, con que cuenta
la Cooperativa, tal como consta en el listado que se adjunta.



y forma parte integral de la presente acta. Acto seguido, se declara instalada formalmentela Asamblea General
Ordinaria y se procede con el siguiente punto del orden del dia.

2. Aprobacion del Reglamento de la Asamblea: La sefiora presidente del consejo de
administracion Yesenia Miranda realizo la respectiva lectura del reglamento interno de la asamblea dejando
claro a los asociados el procedimiento de la misma, el cual se aprobd por unanimidad.

3. Eleccion del presidente(a) y secretaria(o) de la asamblea: la sefiora presidente del Consejo de
Administracion le pidio a la asamblea en pleno elegir el presidente y el secretario (a) de la asamblea general
ordinaria mediante votacion. Fue postulado el sefior Oscar Ricardo Silva Granados, por decision unanime para
presidente de la asamblea general ordinaria de igual forma se postuld por voluntad propia y fue elegida la sefiora
Kelly Melissa Fernandez Torres, como secretaria de la asamblea. Los anteriores aceptan los respectivos cargos.

4. Designacion de la comision de la terna para la revision del acta de la asamblea: Para revision
del acta se postularon los sefiores Manuel Villamil Fandifio, Ana Martinez Lopez y Mirla Silva Borja,
aprobandose por unanimidad la terna.

8. Informe de gestion de la gerencia; el sefior gerente DEIBIS ECHEVERRIA MONTENEGRO
tomo fa palabra dandole la bienvenida a todos los asociados y presentando la gestion correspondiente al
afo 2024.

Se adjunta a la presente acta y forma parte integral de la misma.

Descripcion de la actividad meritoria, monto y destino de la reinversion del beneficio o excedente
neto, cuando corresponda y Monto y el destino de las asignaciones permanentes.

BANAFRUCOOQP es una entidad sin animo de lucro, con personeria juridica segin consta en el certificado
de existencia y representacion expedida por la Camara de Comercio de Santa Marta, cuyo objeto social
principal es sumar esfuerzos y recursos con el propésito principal de servir directamente a sus asociados
y engeneral a la comunidad de |la zona bananera, defenderles su economia (comercializacion de banano),
mejorar su calidad de vida, elevar su nivel social y familiar y promover en ellos la solidaridad (Bienestar
Social).

La COOPERATIVA para el afio gravable 2024, tuvo como resultado excedente contable por valor de
$178.152.993, por lo cual existe base de distribucion de excedentes para el 2025, conforme lo
contemplado en la ley 79 de 1988 articulo 54.

La COOPERATIVA no tiene asignaciones permanentes en curso.

La COOPERATIVA para el afio gravable 2025, usando recursos propios, beneficios recibidos de la prima
fair trade y donaciones, continuara con al apoyo a atencion a nifios de la zona bananera con limitaciones
cognitivas a través de la fundacion FUNDAPROMAG, bienestar social, cultural y educativa, al igual que
apoyo educativo a hijos de trabajadores en grado técnico y Universitarios y apoyo solidario a los
asociados.

6. Informe del consejo de administracion; Tomo la palabra el sefior GERARDO VARGAS vocal del
consejo de administracion agradecio la confianza depositada por parte de los asociados como también al
equipo de trabajo de la administracion para el fortalecimiento de la cooperativa, a nivel contractual, estructural



y social; todo se hizo en acompaiiamiento con la gerencia y la junta de vigilancia, informa igualmente el
acompafiamiento que brindo el consejo a cada uno de los procesos en los que se encuentravinculada la
organizacion.

Se adjunta a la presente acta y forma parte integral de la misma.

7. Informe de Junta de Vigilancia: Tomo la palabra la sefiora ANA CECILIA MARTINEZ
LOPEZ e informé sobre el acompafiamiento que se realizd para que en todos los procesos de Gerencia y
consejo de Administracion se ajustaran a los estatutos vigentes e igualmente se ejecutaran los planes de trabajo
establecidos entre el area administrativa y los miembros directivos para el cumplimiento de los requerimientos
por parte de Fair Trade. Ademas de estar presente en todos os procesos juridicos que afronta la Cooperativa,
Propone realizar una capacitacion con el SENA en el tema de economia solidaria.

8. Informe de ejecucion del plan de desarrollo de Comercio Justo FAIRTRADE 2024: Toma la palabra el
sefior Gerente Deibis Echeverria en compafiia del representante de la firma de Auditores Externo NODOS
ASESORIAS S.A.S., manifestando que para el dia de la Asamblea, no se contaba con el extracto bancario del
mes de Marzo para lo cual no era posible realizar una auditoria objetiva sin cierres de Banco, el sefior Deibis
Echeverria propone que para el dia 2 de Mayo del presente afio se convoque a una Asamblea Extraordinaria
dedicada al informe de auditoria del primer trimestre 2025 y de ejecucion del Plan de Desarrollo del 2024. Nocion
que aceptada de forma unanime y condicionada a que la fecha sea la propuesta sin cambio alguno.

Presentacion y Aprobacion de los estados financieros: el sefior Juan Conrado tomo la palabra y de una
manera amplia explico a los asociados y con cifras financieras los balances y estados de resultados los
cuales sometio a consideracion y se aprobaron por parte de la asamblea por unanimidad, igualmente se les
entrego un estado de cuenta a los asociados de forma individual a 31 de diciembre del 2024.

10. Dictamen del revisor fiscal: el sefior Jesis Pefia revisor Fiscal provisional, rinde ala asamblea
general su informe de gestion y el dictamen a los estados financieros con corteal 31 de diciembre del 2024. El
informe y el correspondiente dictamen se adjuntan y hacen parte integral del acta.

1. Eleccion de revisor fiscal: Dado el cumplimiento de los compromisos adquiridos y la buena
gestion realizada por el actual Revisor Fiscal, el profesional JESUS ELIAS PENA SARMIENTO, queda
notificado de manera inmediata que continie como Revisor Fiscal de la COOPERATIVA BANAFRUCOQOP,
iniciativa aceptada por unanimidad por los asociados presentes.

12. - Eleccion del consejo de Administracion, Junta de Vigilancia Y Comité de Quejas y Apelaciones:
Se recordd que por estatutos la votacion es uninominal por lo cual se les pide a los asociados la postulacion para
dichos cargos:

CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Para la conformacion del Consejo de Administracion se postularon las siguientes personas como se ilustra en el



cuadro obteniendo la siguiente votacion:

Yesenia Miranda Mejia 1111 3
Tatiana Paola Codina Granados 111(1(1]1 5
Oscar Ricardo Silva Granados T b
Julio Rene Mercado Cantillo 11111 4
Ligia Esther Sanchez Guevara 11 2
Romén Cantillo Amaya 111]1 3
Yisela Guerrero Maldonado 0
Catherine Tejeda Miranda 1 1
TOTAL SUFRAGANTES i

Con base en las votaciones quedan en el Consejo de Administracién aprobados por unanimidad por la
asamblea los asociados:

Yesenia Miranda Mejia

Tatiana Paola Codina Granados

Oscar Ricardo Silva Granados
Julio Rene Mercado Cantillo

Roman Cantillo Amaya

Y como suplentes del Consejo de Administracion los asociados:

Ligia Esther Sanchez Guevara

Catherine Tejeda Miranda

Una vez realizada la votacion, se propone al sefior Julio Rene Mercado cantillo, como Presidente del Consejo

de Administracion y veedor de los proyectos a realizar durante el afio 2025, y como secretario al sefior Roméan
Cantillo Amaya, lo cual fue aprobado por la asamblea.

JUNTA DE VIGILANCIA

Contintan en la Junta de Vigilancia, aprobados por unanimidad por la asamblea los siguientes asociados:

ANA PAOLA MARTINEZ LOPEZ
EMERSON ALEXANDER ESPINOZA POLO
NORA ELENA BORJA SILVA




Y suplentes:

MANUEL ALFONSO VILLAMIL FANDINO
SANDY BAUTISTA PENA MARTINEZ

Para el comité de quejas y apelaciones fueron elegidos de manera concertada los asociados:

FELIX SEGUNDO PENA MARTINEZ
NURYS ROCHA DE MENDOZA

Acto seguido, el sefior presidente de la asamblea, tomé el respectivo juramento a los miembros electos del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Quejas y Apelaciones, recordandoles el
compromiso de velar por los intereses de la Cooperativa.

Se deja constancia que las personas elegidas como miembros del consejo de administracion, la junta de
Vigilancia y Comité de Quejas y Apelaciones, aceptaron los cargos designados.

13- Presentacion y aprobacion del plan de desarrollo del comercio justo afio 2025; el gerente tomo la
palabra y delega al sefior Juan David Jiménez Romero, esta persona realiza laexplicacion de una manera
amplia y detallada dando a conocer la importancia que requiere ejecutar la inversion social y ambiental dentro del
presupuesto de la prima.

PROYECCION 202

Promedio Cajas 2025 % Fair Trade 2025

(1 Abrit-31 Dic) 65% total del Promedio

277.500 de Cajas

Dolar Promedio para
el 2025

$3.950 COP

Cajas Fair Trade
180.375 Cajas

Proyeccion de Ingreso por Concepto de cajas Fair Trade

$712.481.250 M/C




Administracién Gastos Administaivos | $ 874.000.000 66,2% $578.748.000 | $295.252.000
Certificaciones | A9™. Sosement | 509 000 000 0% $0 $189.000.000 | $ 19.000.000
Agriculturade | ssquscony Admn | ¢ 140 000000 | 100% $0 $ 140,000,000
Presicion Dron '
P Biokrment $40000.000 | 4943% | $19.772000 | $20.228.000
Planta Lombriabono $ 23.000.000 0% $0 $ 23.000.000 1
Agroforestal | S°e™ % Reaorer | g 30 000,000 100% | $30.000.000 $0
Popacha § 30.000.000 70% $21.000.000 | $9.000.000
Social on Vivi
N v | $120.000000 | 70% $84.000.000 | $36.000.000

- El sefior Juan David Jimenez realiza una presentacion donde se plantea un direccionamiento de la
organizacion buscando una independencia progresiva de los ingresos de la Prima Fair Trade y asf mismo
apuntando al impacto ambiental y social que nos permita cubrir sus costos de sostenimiento inicialmente:
un concepto bien visto por los participantes; el sefior Deibis Echeverria toma la palabra y aclara que los
aportes que realizara Banafrucoop no implica que los asociados deben asumiro aportar dinero extra,
todo esto saldra de los aportes que actualmente se recibepor finca; mas sin embargo aclara que
ciertas obligaciones del negocio no pueden ser absolutamente propias de la prima y de los aportes dado
su alto costo; por ello se determind una pequefia contrapartida adicional que sera asumida por los
predios adscritos.

Una vez socializada la presentacion y aclaradas las dudas esta es aprobada por unanimidad con los
compromisos trimestrales de realizar revision del plan de desarrollo y los ingresos por concepto de prima Fair
Trade; con el fin de tomar las medidas necesarias que nos permita la materializacion de este plan de desarrollo
0 en su caso la reevaluacion o reasignacion de presupuesto en la medida que se cumplan con las proyecciones.

Se aprueban por unanimidad los anteriores puntos y hace parte integral de esta acta lapresentacion.

14.- Proposiciones y Varios:

- Tomo la palabra e sefior Juan David Jimenez, manifestando la importancia de los compromisos entre
el productor y los esquemas de certificacion que acredita la organizacion, entre puntos criticos
manifiesta el cumplimiento de los protocolos de Bioseguridad, contratacion, bitacoras de ingresos y
condiciones de dignas paraalgunos trabajadores que viven en los predios.

Asi mismo solicita establecer un régimen sancionatorio para quienes incumplan con los
requerimientos, siguiendo pasos:



» Vvisita para certificacion

* enviar informes escritos al productor y dar 4 semana (1 mes) para realizar los
mejoramientos pertinentes.

* levantar sanciones, si el productor le dio el manejo correcto a las no conformidades

* no rescindir en la misma no conformidad en el mismo semestre.

- La Asamblea General autoriza al sefior Deibis de Jesus Echeverria Montenegro, en calidad de
Representante Legal, para que realice los tramites de Actualizacion de la informacién ante la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN en los primeros seis (6) meses del 2025, con el objeto de
solicitar la permanencia en el Régimen Tributario Especial. Ademas de la actualizacion en el registro
WEB.

- La Asamblea General autoriza continuar trabajando en el proceso de implementacion y puesta en
marcha del sistema de administracion de Riesgos de Lavado de Activos y financiacion del terrorismo;
seguin lo dispuesto en la circular externa del 04 de enero del 2017 originada en la Superintendencia de
Economia Solidaria.

- La Asamblea General tomd la decision de nombrar al sefior DEIBIS DE JESUS ECHEVERRIA
MONTENEGRO como oficial de cumplimiento.

13- Clausura: No habiendo ofro punto por tratar se da por terminada la Asamblea General Ordinaria siendo las
04:45 pm del dia arriba sefialado, siendo aprobada por la comisiondesignada y suscrita para constancia de

lo actuado.
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OSCAR'SILVA GRANADO KELLY FERNANDEZ TORRES
Presidente Secretaria
REVISION DEL ACTA:
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