ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE PRODUCTORES DE BANANO DEL MAGDALENA
“BANAFRUCOOP”

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
CONFORMACION, RAZON SOCIAL, DOMICILIO, RADIO DE ACCION, RESPONSABILIDAD Y
PRINCIPIOS.

ARTICULO 1. CONFORMACION. La COOPERATIVA DE PRODUCTORES DE BANANO DEL MAGDALENA
“‘BANAFRUCOOP”, creada con fundamento en base al acuerdo cooperativo, es una empresa Asociativa de
caracter multiactivo, de derecho privado, de patrimonio variable e ilimitado, sin &nimo de lucro, y de duracién
indefinida, que ejerce sus actividades dentro de los principios y practicas del cooperativismo universal y de
acuerdo con las normas legales vigentes.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y RADIO DE ACCION. El domicilio principal de la cooperativa sera el Distrito
Cultural, Turistico e histérico de santa Marta, Departamento del Magdalena, Republica de Colombia y su radio
de accion comprendera todo el territorio Nacional.

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de la cooperativa sera indefinida, sin embargo, podra disolverse y
liquidarse en cualquier tiempo, cuando se presenten las causales que para el efecto establece la legislacion
cooperativa y el presente estatuto.

ARTICULO 4. RESPONSABILIDAD. De conformidad con la ley la responsabilidad de la cooperativa es
limitada. La responsabilidad del asociado de BANAFRUCOOP se limita al valor de sus aportes sociales y la
de la cooperativa para con terceros al monto del patrimonio social.

ARTICULO 5. ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECION A SUS PRINCIPIOS. La Cooperativa y sus asociados
se regiran por los principios y valores definidos por la Alianza Cooperativa Internacional, dentro del marco
conceptual de las empresas de economia solidaria definidos en la legislacién colombiana.

Las actividades que realice la cooperativa en cumplimiento de su objeto social constituyen actos cooperativos
y en su ejecucion se dard aplicacion a los principios y valores del cooperativismo y de la economia solidaria,asi
como a sus métodos y procedimientos universalmente aceptados.

PARAGRAFO. Como principios rectores del cooperativismo se encuentran: la Autonomia econémica e
igualdad en la esfera laboral y del cuidado « Construccién de paz * Participacion en los procesos de toma de
decisiones y en las esferas de poder * Salud integral y derechos sexuales y reproductivos ¢ Educacién de
calidad con enfoque diferencial y acceso de las mujeres a las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones ¢+ Territorio, habitat y medio ambiente ¢ Gestidén publica, desarrollo institucional, y
transformacion cultural y comunicacion como ejes transversales de la Politica ¢ Los lineamientos del Plan
integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia.

De igual forma se aplicaran todas las convenciones, pactos y acuerdos en estricto respecto de los criterios de
enfoque diferencial y equidad de género.
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ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL. El objeto social de BANAFRUCOOP es el de brindar a sus asociados
servicios que les permitan lograr el mejoramiento de la calidad de vida en los aspectos econémicos, sociales y
culturales, a través de la prestacion de los servicios de comercializacion de la produccién de banano y de
frutas tropicales.

ARTICULO 7. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS O CONVENIOS PARA SU PRESTACION. Para el
establecimiento de los servicios el Consejo de Administracion de BANAFRUCOOP expedira el reglamento de las
secciones de produccion y de bienestar Social, donde se consagraran los objetivos especificos de las mismas,
sus recursos econémicos de operacion, la estructura administrativa y operativa que se requiera, asi como las
disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento y contaran con los
comités cuyos miembros seran designados por el Consejo de Administracion, por un periodo igual al de éste.

BANAFRUCOOP podra celebrar convenios con otras entidades, en especial del sector cooperativo o
solidario, cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio o atender una actividad.

ARTICULO 8. AMPLITUD DE OPERACIONES. En desarrollo de sus objetivos y en la ejecucion de sus
servicios la cooperativa podra realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos,
asi como asociarse con otras entidades cooperativas o solidarias, presentar propuestas en licitaciones
publicas o privadas, para el mejor cumplimiento de sus objetivos. Para la apertura de secciones diferentes a
las de produccién y de bienestar social, se requerira de la presentacion del proyecto ante Asamblea General
que se convoque para tales efectos.

CAPITULO II
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9. DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. Podran ser asociados de la COOPERATIVA DE
PRODUCTORES DE BANANO DEL MAGDALENA “BANAFRUCOOP” las personas naturales que sean
aceptadas por el consejo de administracién y que aparezcan inscritas como tales en el registro social previo
lleno de los requisitos que para tal fin se expresen en el presente Estatuto.

ARTICULO 10. REQUISITOS PARA LA ADMISION COMO ASOCIADO. Para ser asociado de la
COOPERATIVA DE PRODUCTORES DE BANANO DEL MAGDALENA “BANAFRUCOOP”  se requiere
cumplir los siguientes requisitos:

a) Elevar solicitud escrita ante el Consejo de Administracion.

b) Demostrar la calidad de productor de banano o de frutas tropicales, previa demostracidn de la certificacion
técnica que exija el Consejo de Administracion que demuestren el cumplimiento de las condiciones, criterios y
requisitos de pequefio productor exigidos por las entidades que han certificado o llegaren a certificar a
BANAFRUCOOP.

¢) No poseer mas de un (1) predio dedicado a la produccién de banano, atendiendo las especificaciones y
condiciones técnicas minimas requeridas por la entidad certificadora, en especial al nimero minimo de
hectareas y el compromiso de no fraccionamiento de los predios dedicados a la produccion.

d) Comprobar buena conducta.
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e) Pagar una cuota de admision al ingreso a la Cooperativa, equivalente a un (1) salario minimo legal
mensual vigente, con destino al fondo de solidaridad, la cual no sera reembolsable y, un (1) salario minimo
legal mensual vigente, como aportes sociales iniciales. Estas cifras deberan ser canceladas en cuotas iguales
dentro de los dos (2) meses siguientes a la aceptacién como asociado, sin perjuicio del pago de los aportes
Estatutarios.

f) Acreditar veinte (20) horas de formacidn en educacion solidaria.

g) No registrar antecedentes penales.

h) Si el aspirante ha sido asociado de otra entidad solidaria, debera presentar el documento de paz y salvo
cuya fecha de expedicion no sera superior a un (1) mes, con indicacién del motivo de su retiro.

PARAGRAFO. En el evento de que el aspirante sea un sustituto por fallecimiento del asociado, no se
causaran las cuotas de admision y de aporte social inicial.

ARTICULO 11. TERMINO PARA RESOLVER LA ADMISION. Para ser admitido como asociado de la
COOPERATIVA DE PRODUCTORES DE BANANO DEL MAGDALENA “BANAFRUCOOFP”, el Consejo de
Administracion, tendra un término para resolver las solicitudes no superior a treinta (30) dias calendarios,
contados a partir de su radicacion.

ARTICULO 12. PERSONAS JURIDICAS. No podran asociarse a BANAFRUCOOP las personas juridicas,
cualquiera que sea su naturaleza e independientemente del sector econémico al que se encuentren
vinculadas.

ARTICULO 13. APROBACION Y COMUNICACION DEL INGRESO. La calidad de asociado se adquiere a
partir de la fecha de la sesién del Consejo de Administracion en la que fue aprobada la solicitud, segun acta
en que conste tal decision, la cual sera comunicada por escrito al interesado por correo certificado.

ARTICULO 14. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes especiales de los asociados:

a) Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperativismo, caracteristicas del acuerdo
Cooperativo y Estatutos que rijan la empresa asociativa.

b) Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo Cooperativo.

c) Aceptar y cumplir decisiones de los érganos de administracion y vigilancia.

d) Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los asociados de la misma.

e) Asistir puntualmente a las reuniones de asamblea general ordinaria o extraordinarias.

f) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica o el prestigio
de la Cooperativa.

g) Pagar puntualmente los aportes establecidos en el presente Estatuto, y demas obligaciones econdémicas
contraidas con la cooperativa.

h) Cumplir con las buenas practicas agricolas (B.P.A.) y las normas de certificacion adoptadas por el Consejo
de Administracion.

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Seran derechos fundamentales de los Asociados:

a) Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de su objeto social.

b) Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion, mediante el desempefio de cargos
sociales, en concordancia con lo establecido con el paragrafo unico del ARTICULO 7 de la ley 454 de 1998.
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c) Ser informado de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones estatutarias.
d) Ejercer actos de decisiones y eleccion en las Asambleas Generales.

e) Fiscalizar la gestion Administrativa y Social de la Cooperativa.

f) Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes y
obligaciones, de conformidad con la Ley.

ARTICULO 16. REINGRESO. El asociado que se halla retirado voluntariamente y solicite reingreso, debera
acreditar los requisitos establecidos para los nuevos aspirantes y adicionalmente los siguientes:

a) No haber sido objeto de una sancidn administrativa o pecuniaria por parte de las entidades que ejercen el
control y vigilancia del sector solidario en el pais.

b) No tener pendiente procesos disciplinarios en la cooperativa.

c) Haber tenido un buen comportamiento disciplinario y crediticio durante su anterior afiliacion.

d) El reingreso solo se concedera doce (12) meses después de su retiro de la cooperativa; y el pago de los
aportes, deberd hacerlo en un solo contado y no podran ser inferiores al 100% del total de aportes que tenia en
el momento de su retiro.

ARTICULO 17. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de la cooperativa se
pierde por:

a) Retiro voluntario

b) Exclusién

c) Fallecimiento

ARTICULO 18. RETIRO VOLUNTARIO. La fecha de retiro sera especificada por el asociado en la solicitud
escrita y en su defecto, se tomara la de recibido de la misma. En todo caso, el Consejo de Administracién
procederd con su estudio en la reunion inmediatamente siguiente.

ARTICULO 19. DE LOS APORTES EN CASO DE FALLECIMIENTO, SUS DERECHOS Y
REPRESENTACION. En caso de fallecimiento, los aportes, los intereses, excedentes y demas derechos
pasaran a sus herederos, quienes comprobaran las condiciones de tales, de acuerdo con las normas civiles
vigentes. Los herederos del asociado fallecido designaran en el término de tres (3) meses a partir de la
fecha del fallecimiento, al administrador y/o representante que debe representarlos en banafrucoop para
lo cual se le dara tramite para la admisién como asociado previa aprobacion del Consejo de Administracion.

Esta designacion es de caracter provisional hasta que finalice el proceso de sucesion.

Para tal efecto las personas que se crean con el derecho de reclamar los aportes, previamente a la
designacion de administrador deberan presentar reclamacion dirigida al Consejo de Administracién, en
donde acrediten tal calidad, que se haréa bajo la gravedad de juramento.

Los excedentes, aportes, intereses y demas sumas de dinero podran entregarse directamente al conyuge
sobreviviente, compafiero o compafera permanente, herederos 0 a uno u otros conjuntamente, sin
necesidad de juicio de sucesion, siempre y cuando los valores cuya suma total a favor de aquella no exceda
del limite que se determine de conformidad con el reajuste anual ordenado en el articulo 29 del Decreto
2349 de 1965, segun lo decrete la Superintendencia Financiera
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Si los beneficiarios con derecho a sustitucion no ingresaren a la cooperativa, ésta devolvera los aportes y
demas valores dentro de los tres (3) meses siguientes a la solicitud de la devolucién.

Si a la fecha de retiro por cualquier causa la cooperativa presenta pérdidas acumuladas, los aportes del
asociado retirado se veran afectados en la misma proporcién, para lo cual se aplicaran las normas
establecidas por el organismo de control de las cooperativas.

CAPITULO IlI

REGIMEN DISCIPLINARIO y PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE QUEJAS.
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 20. OBJETIVO. Con miras a salvaguardar la moralidad y transparencia en el desarrollo del
Acuerdo Cooperativo en BANAFRUCOOP se aplicara el siguiente régimen disciplinario, que garantizara el
gjercicio de los beneficios contemplados en las normas legales vigentes, el presente Estatuto, sus
reglamentos y regimenes.

ARTICULO 21. CLASES DE SANCIONES. EI Consejo de Administracion aplicara a los asociados, por faltas
comprobadas y aplicando el debido proceso, la siguiente escala de sanciones, consistentes en:

a) Llamado de Atencién.

b) Multas econdémicas de hasta por tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes condestino al
fondo de solidaridad.

c) Suspension en el ejercicio de los derechos cooperativos.

d) Exclusién como asociado de BANAFRUCOOP.

e) Suspensién temporal de servicios

PARAGRAFO 1. Por decisién del Consejo de Administracién previo agotamiento del debido
proceso sancionatorio abreviado, se podra imponer multas por inasistencia injustificada a
capacitaciones o eventos a los cuales haya confirmado su asistencia, caso en el cual el valor
de las multas podra ser equivalente al costo total del cupo correspondiente.

PARAAGRAFO 2. Sin perjuicio de las sanciones previstas en el articulo anterior el Consejo
de Administracién podra hacer llamadas de atencion a los asociados que incumplan
levemente sus deberes, para que corrijan tal situacion. Contra la llamada de atencién no
procede recurso alguno, pero el asociado podra dejar constancia de sus correspondientes
explicaciones.

PARAGRAFO 3. SUSPENSION PROVISIONAL. El Consejo de Administracién podra
imponer la sancion de suspension temporal de derechos hasta por un (1) afio, cuando el
asociado incurra en alguna o varias de las siguientes causales:

. Por mora mayor de noventa (90) dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias
con BANAFRUCOOP.

2. Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general
conferidos por BANAFRUCOOP.

3. Por negarse a recibir capacitacién cooperativa o impedir que los demas asociados la
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puedan recibir.

4. Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que le confien dentro de la
Cooperativa.

5. Por apertura de pliego de cargos la cual sera de caracter provisional hasta que se expida
la resolucién que sanciona o absuelve de la investigacion.

6. Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad, y se encuentre en firme medida
de aseguramiento por parte de los jueces de la republica.

7. Por inasistencia a tres (3) asambleas generales de asociados injustificadas, se aplicara
multa de un salario minimo mensual legal vigente.

ARTICULO 22. CALIFICACION DE LAS FALTAS. Las faltas cometidas por un asociado se calificaran como
leves o graves y daran lugar a la aplicacion de las siguientes sanciones:

a) Las faltas leves, ameritaran un llamado de atencién o la aplicacién de la sancion de suspension de los
derechos como asociado de BANAFRUCOOP hasta por seis (6) meses.

b) Las Faltas Graves, ameritaran la aplicacion de las sanciones de suspension de derechos desde seis (6)
meses hasta un (1) afio, o la exclusién como asociado de BANAFRUCOOP.

ARTICULO 23. FALTAS LEVES. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Negarse a participar de los eventos de capacitacion, educacidn o informacién para los que sea convocado
por BANAFRUCOOP.

b) Negarse a participar en las actividades organizadas por BANAFRUCOOP, habiendo sido citado con
anticipacion.

¢) La inobservancia del respeto mutuo, la cordialidad y decoro propios de las relaciones interpersonales con
los asociados y funcionarios de BANAFRUCOOP.

d) La inasistencia a la Asamblea General ordinaria 0 extraordinaria.

e) Incumplir los compromisos adquiridos en la Asamblea General de BANAFRUCOOP.

f) Dejar de participar en los comités para los que fuere designado por el Consejo de Administracion de
BANAFRUCOOP.

g) Suministrar a otros asociados informaciones tendenciosas o falsas.

h) Todas aquellas que sean cometidas por primera vez y que no se encuentren contempladas en este capitulo
y se deriven de los reglamentos, regimenes y de los presentes Estatutos.
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PARAGRAFO. La justa causa para dejar de asistir a los eventos a los que ha sido convocado el asociado,
debe ser comprobada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al evento al cual no asistié.

ARTICULO 24. FALTAS GRAVES. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Hacer uso indebido de los bienes de BANAFRUCOOP.

b) Suplantar a otros asociados en las actividades o relaciones con BANAFRUCOOP.

c) Obtener beneficios de BANAFRUCOOP valiéndose de maniobras engariosas.

d) Persistir en el incumplimiento de las obligaciones adquiridas con BANAFRUCOOP.

e) Ejercer ilegitimamente el sufragio cooperativo.

f) Injuriar, calumniar o irrespetar a otros asociados o trabajadores de BANAFRUCOOP, por causa o con
ocasion de las actividades propias del Acuerdo Cooperativo.

g) Apropiarse indebidamente de bienes de BANAFRUCOOP.

h) Haber sido condenado por la comision de delito comun doloso.

i) Agredir fisicamente a otro u otros asociados o trabajadores de BANAFRUCOOQP, por razén o con ocasion
de actividades propias del Acuerdo Cooperativo.

j) Presentar documentos falsos o negarse a presentar aquellos que BANAFRUCOOP le solicite para el cabal
desarrollo de las actividades propias del Acuerdo Cooperativo.

k) Adquirir para BANAFRUCOOQP o suministrarle bienes de procedencia ilegal.

) Realizar actos u omitir obligaciones que afecten los bienes de BANAFRUCOOP.

m) Realizar actos u omitir obligaciones que afecten el prestigio social d¢ BANAFRUCOOP.

n) Hacer declaraciones infundadas en contra de BANAFRUCOOP, en el desarrollo de los asuntos que tienen
que ver con el acuerdo Cooperativo.

0) Las demas que sean consideradas graves por las normas legales vigentes y que versen sobre actividades
propias de la vida de BANAFRUCOOQRP o la reincidencia permanente en faltas leves.

—_— — =

ARTICULO 25. ATENUANTES. Se consideraran circunstancias atenuantes a la comisién de una falta:
a) La buena conducta anterior del asociado.

b) Confesar la comision de la falta con anterioridad al inicio del proceso disciplinario.

c) Resarcir el dafio 0 aminorar sus consecuencias.

d) Haber sido inducido a la comision de la falta por funcionario de BANAFRUCOOP.

ARTICULO 26. EFECTOS DE EXCLUSION. El asociado excluido de BANAFRUCOOP no podra volver a
asociarse antes que hayan transcurrido quince (15) afios, contados a partir del momento en que la resolucion
de exclusion quede en firme.

ARTICULO 27. RECURSOS DE REPOSICION. El Consejo de Administracién es competente para conocer
en primera instancia los recursos de reposicidn interpuestos por los asociados, por la aplicacién de sanciones.
El Comité de Apelaciones que nombre la asamblea general, conocerd en segunda instancia del recurso de
apelacion.

ARTICULO 28. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS. La accién disciplinaria prescribe en el término de un (1)
afo, contado a partir del conocimiento de los hechos por parte del organismo competente y se interrumpira
con la notificacion del pliego de cargos.
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ARTICULO 29. COMPETENCIA EN CONOCIMIENTO DE LA FALTA. El Consejo de Administracién es
competente para conocer en primera instancia las faltas en que incurran los asociados de BANAFRUCOOP.
Para los miembros del consejo de administracion y la junta de vigilancia, ademas de las causales,
sanciones, justificaciones y agravantes anotados, seran también motivo de sancion, el incumplimiento de
las obligaciones que les corresponda como miembro de dichos organismos.

PARAGRAFO. EI Consejo de Administracion podra aplicar las sanciones contempladas en el presente
estatuto a los asociados que ocupen cargos en los érganos de administracion y vigilancia.

PARAGRAFO 2. Para todos los motivos del presente articulo no existen cargos aforados.

ARTICULO 30. COMISION ESPECIAL. EI Consejo de Administracién una vez tenga el conocimiento de
algun hecho presuntamente disciplinable o considerado como falta cometida por un asociado, procedera en la
misma sesién a designar una Comision Especial conformada por tres (3) de sus miembros, sefialando un
término hasta de treinta (30) dias habiles, para realizar la investigacion sumaria de los hechos, necesaria para
impulsar el proceso. Para tales efectos, el término se contara a partir de la designacion de la Comision.

ARTICULO 31. PROCEDIMIENTOS. En la sesion del Consejo de Administracion donde se analice el informe
que presente la Comisién, si el caso lo amerita se procedera a presentar pliego de cargos al inculpado, en el caso
contrario se archivara la investigacién. Si se aprueba el pliego de cargos éste se notificara al inculpado
personalmente, mediante Resolucién motivada, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
aprobacion, si no fuere posible la notificaciéon personal o correo electronico se hara por edicto fijlado por
igual término en carteleras, en sitio visible de la Cooperativa. En el escrito se debera incluir una relacion
sumaria de los hechos, las causales legales, estatutarias y reglamentarias que tipifican la infraccién, el
término del que dispone el asociado para ser escuchado en descargos, presentar pruebas, y las posibles
sanciones a aplicar por parte del Consejo de Administracion. De todo este procedimiento es necesario dejar
constancia en el acta del organismo competente y su contenido debe estar aprobado y suscrito por el presidente
y el secretario del mismo.

ARTICULO 32. NOTIFICACION DE CARGOS. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del
pliego de cargos, el Consejo de Administracion citara a descargos al asociado en proceso disciplinario, quien
personalmente o por apoderado podra contestar el pliego de cargos o presentar las pruebas al Consejo de
Administracion o solicitar la practica de éstas. Si por alguna circunstancia el asociado inculpado presenta excusa
vélida para no asistir a la sesién de descargos el Consejo de Administracion fijara una nueva fechadentro
de los ocho (8) dias habiles siguientes.

En caso de que el disciplinado sea citado por dos (2) veces y no comparezca o designe a apoderado que le
represente en todo el proceso, se emplazara mediante edicto en la cartelera de la cooperativa por el término
de cinco (5) dias, sino comparece dentro de dicho término se designard un curador o se solicitara un
abogado de los consultoriosjuridicos acreditados, para que lo represente de oficio.

ARTICULO 33. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION. Dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la
culminacion de la contestacion del pliego de cargos, el Consejo de Administracion practicara o decretara las
pruebas de oficio o solicitadas y que considere pertinentes o necesarias, para esclarecer la investigacion.
Cumplido lo anterior, el Consejo de Administracién, en la sesion correspondiente, evaluara el acervo

probatorio y proferira la Resolucion de fondo o fallo, mediante la cual ordenara el archivo de la investigacién o
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impondra la sancion correspondiente. Contra la resolucién que impone sancion al asociado, proceden los
recursos de reposicién y apelacién.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia y el Comité de Apelaciones deberan aplicar los mismos procedimientos para
adelantar investigacion sumaria de acuerdo a sus facultades estatutarias y contaran con los mismos
términos relacionados en los ARTICULOS anteriores.

ARTICULO 34. CONOCIMIENTO DEL FALLO. Proferido el fallo, el sancionado podra presentar el recurso de
reposicion ante el mismo Consejo de Administracion, si la sancion es de llamado de atencidn, suspension de
derechos hasta por un (1) afio o la de exclusién; y ameritan el recurso de apelacion ante el Comité de
Apelaciones.

PARAGRAFO. Las notificaciones de la Resoluciones expedidas por el Consejo de Administracion, se
efectuaran personalmente o al correo electrénico del asociado. En caso de no ser posible se enviara copia de la
Resolucién por correo certificado y se publicara por edicto, de acuerdo a lo prescrito en el presente Estatuto.

ARTICULO 35. TRAMITE DE RECURSOS. Contra la providencia que imponga la sancién disciplinaria
procedera el recurso de reposicion ante el Consejo de Administracion y el de apelacién ante el comité de
apelaciones para tal efecto, para que la aclare, modifique o revoque.

Del recurso de reposicion debera hacerse uso por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notificacidn personal o a la desfijacion del edicto segun el caso.

PARAGRAFO: del recurso de apelacion debera presentarse de manera subsidiaria al recurso de reposicion.
Y para resolver el recurso a apelacion la Asamblea designara un comité de apelaciones conformado por
tres personas que no tengan ninguna relacién con las personas sancionadas de consanguinidad o afinidad.

PARAGRAFO 2. Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto el recurso procedente la
decision quedara en firme.

PARAGRAFO 3. REQUISITOS DE LOS RECURSOS. Los recursos deberan contener los siguientes
requisitos:
a) Interponerse por escrito dentro del plazo estatutario, por el interesado o su
representante o apoderado debidamente constituido

b) sustentarse con expresion de los motivos de inconformidad con indicacion del
nombre y domicilio del recurrente y

¢) relacionar las pruebas que se pretenden hacer valer.

En caso contrario se rechazara de plano.

El recurso de reposicion siempre deberd resolverse de plano, salvo que, cuando sea pertinente, se haya
solicitado la practica de pruebas.

El recurso de reposicion debera resolverse de plano dentro del mes siguiente a su interposicién, salvo que,
cuando sea pertinente, se haya solicitado la practica de pruebas por el Consejo de Administracién, en caso

de imposibilidad material de cumplimiento del plazo, podra prorrogarse por un (1) mes mas, esto aplica
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también para el recurso de apelacion.

ARTICULO 36. FALTAS DE LOS DIGNATARIOS. Las faltas cometidas por un asociado que se encuentre
desempefiando cargos sociales de eleccion por la asamblea general, siempre serén consideradas graves,
principalmente con relacion a los deberes especiales de los administradores consagrados en el presente
Estatuto que, independientemente de la calificacion de la falta, y las sanciones consecuentes puedan ameritar
la remocion del cargo. En todo caso se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Si del resultado de la investigacion se desprende que el asociado disciplinado amerita sancion de
suspensién de derechos por mas de seis (6) meses o de exclusion, adicionalmente y de manera inmediata,
cesara en el ejercicio del cargo para el cual fue elegido por la asamblea general. Evento que le sera notificado
junto con la resolucion de fondo o fallo.

b) El inculpado queda inhabilitado para actuar en tal calidad en las sesiones en que se conozca del proceso
disciplinario.

ARTICULO 37. OBLIGACIONES DEL INCULPADO. Los aportes sociales, y las obligaciones econdmicas del
asociado sancionado quedan vigentes y deberan ser atendidas por él en todo tiempo. Si se trata de exclusion,
¢l asociado suspendera el pago de los aportes sociales, pero siguen vigentes las demas obligaciones
economicas con BANAFRUCOOP.

PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE QUEJAS

ARTICULO 38. DERECHO AL RECLAMO. Los asociados de BANAFRUCOOP se encuentran investidos de la
facultad de presentar quejas o reclamaciones respetuosas, las que deben ser presentadas por escrito ante la
Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal.

Los asociados utilizaran este recurso como primera instancia frente a los conflictos transigibles originados en
el Acuerdo Cooperativo.

ARTICULO 39. QUEJAS Y RECLAMOS. La queja o reclamo, debe contener cuando menos lo siguiente:
a) El objeto de la queja,

b) Las razones en que se apoya,

c) La relacién de documentos que se acompaiian,

d) Acreditacion de interés legitimo para presentar la queja.

e) La firma del peticionario.

—_—— — =

ARTICULO 40. PROCEDIMIENTOS EN LAS QUEJAS. Las quejas o reclamos presentados por un asociado
ante la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal, deben ser resueltas dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes, contados desde el dia siguiente a la fecha de recibo de la queja o reclamacion.

El organismo competente para solucionar un conflicto, esta en la obligacién de remitir a la Junta de Vigilancia,
un informe escrito sobre el procedimiento efectuado, las acciones realizadas y las conclusiones o medidas
adoptadas.

ARTICULO 41. DEMORAS EN LAS INVESTIGACIONES. La renuencia o demora injustificada por parte de la Junta
de Vigilancia, del Revisor Fiscal o del 6rgano competente para resolver o para atender la reclamaciondel
asociado, ademas de dar lugar al inicio de las investigaciones administrativas, por incumplimiento de sus

obligaciones legales y estatutarias y podran ser tenidas como prueba en su contra por la Superintendencia de
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Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces dentro del proceso administrativo que iniciare.

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 42. DE LA ADMINISTRACION. La administracion de la cooperativa estara a cargo de:
a) La Asamblea General.

b) El Consejo de Administracion.

c) El Gerente.

ARTICULO 43. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el érgano maximo de la administracion de la
Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados siempre que se hayan adoptados de
conformidad con las normas legales reglamentarias y estatutarias.

La asamblea general constituye la reunion de todos los asociados habiles o el nimero mayoritario de ellos.

ARTICULO 44. TIPOS DE ASAMBLEAS. Las reuniones de asamblea general, seran ordinarias y
extraordinarias.

Las asambleas generales ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio para
complimiento de sus funciones regulares.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio con el objeto de tratar asuntos imprevistos o
de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente asamblea general ordinaria.

Las asambleas extraordinarias sélo podran tratar asuntos para los cuales fueron convocadas y los que se
deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 45. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Por regla general la asamblea
general ordinaria sera convocada por el Consejo de Administracion a mas tardar el quince (15) de Febrero de
cada afio para la fecha, hora y lugar determinado.

ARTICULO 46. ASOCIADOS HABILES. Son asociados habiles los inscritos en el registro social que no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias por todo concepto.

La elaboracion de la lista de los asociados habiles e inhabiles sera adelantada por el Gerente, al igual que su
divulgacién, asi mismo corresponde a la Junta de Vigilancia la verificacion de ésta.

La relacidn de asociados inhabiles sera publicada para conocimiento de los afectados con una anticipacidn no
menor de diez (10) dias habiles a la fecha de realizacion de la asamblea.

ARTICULO 47. ASOCIADOS INHABILES. Los asociados que, teniendo la calidad de habiles no aparezcan
como tales, acreditaran ante la Junta de Vigilancia la habilidad a fin de lograr su inclusién en la respectiva
lista.

La Junta de Vigilancia excluira de la lista de asociados habiles a aquellas que sin tener esa calidad aparezcan
relacionados en ella, determinacién que debe recaer sobre hechos debidamente probados.

Estas actuaciones constaran en las actas de las sesiones de la Junta de Vigilancia. Las cuales formaran parte
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de las pruebas pertinentes.

La inclusidn o exclusion de las listas deberan ser tramitadas por los afectados o por la Junta de Vigilancia,
segun el caso, con una anticipacién no inferior a cuarenta y ocho (48) horas a la realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 48. DE LA NO CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Si el Consejo de
Administracion no hiciere la convocatoria de Asamblea Ordinaria dentro del término previsto, podra ser
convocada por la Junta de Vigilancia dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes. Si la Junta de
vigilancia no convoca, lo hara el Revisor Fiscal dentro de los diez (10) dias calendario siguientes, por Ultimo,
si el Revisor Fiscal no convoca, podré hacerlo el quince por ciento (15%) de los asociados en los mismos
términos.

ARTICULO 49. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. El consejo de
Administracion hara la convocatoria a asamblea general extraordinaria por decision propia o a peticion de la Junta
de Vigilancia, del Revisor Fiscal o de un 15% minimo de los asociados habiles.

Cuando el Consejo de Administracion desatienda la convocatoria debidamente sustentada dentro de los
treinta (30) dias siguiente a su presentacion, se procedera asi: si la solicitud fue presentada por la Junta de
Vigilancia, la convocatoria la debe hacer el Revisor Fiscal; sila peticion la hace el Revisor Fiscal, es la Junta de
Vigilancia la que debe convocar y si la peticidn tiene como origen el 15% de los asociados habiles, la
convocatoria puede ser hecha por la Junta de Vigilancia o, en su defecto, por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 50. DIVULGACION A CONVOCATORIA DE ASAMBLEA. La convocatoria a la asamblea general,
cualquiera que sea su caracter, se hara conocer a los asociados habiles, con una anticipacién no inferior a
cinco (5) dias habiles a su fecha de realizacion. La convocatoria se daré a conocer por cartelera en las
oficinas de la cooperativa, circulares a los asociados o por los medios mas convenientes y funcionales.

ARTICULO 51. QUORUM DE ASAMBLEA. La asistencia de la mitad de los asociados habiles constituye
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se
hubiere integrado éste qudérum, la asamblea general podra deliberar y adoptar decisiones validas, con un
numero de asociados habiles que no sea inferior al diez por ciento (10%) del total de habiles, ni al cincuentapor
ciento (50%) del numero requerido para constituir una cooperativa. En las asambleas generales de
delegados el qudrum minimo serd el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados.

ARTICULO 52. REPRESENTACION DE ASOCIADO. En la asamblea general de asociados habiles
convocados no podran delegar su representacion en ningun caso.

ARTICULO 53. DESINTEGRACION DEL QUORUM. Una vez constituido el quérum, éste no se desintegrara
por el retiro de algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere la ley y
el presente estatuto.

En este evento cualquier asociado o delegado podra pedir durante las deliberaciones que se constate el
quérum, en caso de reduccion por debajo del minimo establecido se debera suspender la asamblea.

ARTICULO 54. DERECHO DE VOTO. Cada Asociado tiene derecho a un (1) voto, cualquiera que sea el
monto de las aportaciones que posea.
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ARTICULO 55. ADOPCION DE DECISIONES. Por regla general las decisiones en la asamblea general se
adoptaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes, a excepcidn de las mayorias especiales, conforme
alaLeyy los Estatutos.

ARTICULO 56. SISTEMA DE VOTACION. Las elecciones de Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia
y demas cuerpos plurales que se realicen en asambleas generales, se haran en todos los casos utilizando el
sistema uninominal, con el uso del tarjetdn con votacién separada, simultanea y secreta.

PARAGRAFO. Entiéndase por uninominal un voto de cada elector habil, por un solo aspirante al Consejo de
Administracion y demas cuerpos y cargos a elegir por la asamblea general de asociados.

El Consejo de Administracion reglamentara todo lo relacionado con el procedimiento de votacion.

ARTICULO 57. ELECCION DEL REVISOR FISCAL. La eleccion del Revisor Fiscal y su suplente se hara por
mayoria absoluta de votos de los asistentes a la asamblea general.

ARTICULO 58. ASPIRACION A CARGOS. Ningtn asociado o delegado podra aspirar simultdneamente a
mas de un cargo de eleccion.

ARTICULO 59. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La asamblea general cumpliendo con las Leyes, Estatutos y
reglamentos ejercera las siguientes funciones:

a) Aprobar el orden del dia y su respectivo Reglamento.

b) Nombrar sus dignatarios.

c) Elegir del seno de la asamblea los miembros del Consejo Administracién, Junta de Vigilancia y el Comité
de Apelaciones y quejas.

d) Elegir al Revisor Fiscal y su Suplente y fijar su remuneracion.

e) Examinar los informes de los drganos de administracion y vigilancia los cuales deberan ser puestos a
disposicion de los asociados en la Gerencia de la Cooperativa, por o menos con una anticipacion de treinta
(30) dias calendario a la celebracidn de la Asamblea para su respectivo debate.

f) Establecer politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento de su Objeto Social.

g) Aprobar o desaprobar los Estados Financieros de fin de ejercicio.

h) Destinar los Excedentes del Ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la Ley y los Estatutos.

i) Aprobar mediante el voto afirmativo de por lo menos, las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles que
se hallen presentes en el momento de la votacion en la asamblea general, la reforma estatutaria, lo mismo
que la disolucion, fusién, incorporacion, transformacion escision y fijacion de aportes extraordinarios.

j) Aprobar por mayoria simple el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno de la cooperativa.

k) Fijar para fines determinados cuotas especiales.

[) Elegir obligatoriamente a los integrantes de la comision de verificacion y aprobacion del acta de las
asambleas generales, integrada por tres (3) asociados habiles y el cargo sera de forzosa aceptacion. Una vez
cumplida dicha funcidn, los miembros de la comision cesaran en el ejercicio del cargo.

m) Crear los diferentes comités que juzguen convenientes 0 necesarios, como apoyo ala administracion, en
el marco de las secciones previamente aprobadas.

n) Autorizar todo contrato que supere el diez por ciento (10%) del capital social vigente.

0) Elegir delegados para representar a la Cooperativa ante otros organismos.

p) Crear los fondos y reservas con fines determinados.

q) Las demas que le sefialen las Leyes, Estatutos y reglamentos.
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ARTICULO 60. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Es el érgano permanente de administracion
subordinado a la asamblea general, cuyo mandato ejecutara. El Consejo de Administraciéon de
BANAFRUCOORP estara integrado por cinco (5) asociados habiles elegidos por la Asamblea General, con sus
respectivos suplentes personales para un periodo de dos (2) afios, solo podran ser reelegidos el 40% por una sola
vez, pudiendo postularse transcurrido un periodo de eleccion.

PARAGRAFO. Los integrantes del Consejo de Administracién en una tercera parte, (1/3) sera comprendida
en participacion de cuotas de género. En caso que no existan la cantidad de cuotas de genero requeridas, se
dejara constancia en la respectiva acta en que se acredite la eleccion del érgano de direccion por la junta de
vigilancia en funciones.

ARTICULO 61. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Para ser
miembro del Consejo de Administracion, se requiere cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser asociado habil y permanecer en esa condicién durante todo el periodo del cargo.

b) Tener una antigiiedad en la cooperativa no menor a un (1) afio.

¢) No haber sido sancionado disciplinariamente durante los tres (3) afios anteriores a la postulacion como
candidato, con suspension de sus derechos sociales.

d) Acreditar ante el Comité de Educacion de la Cooperativa, haber recibido educacion cooperativa no menor
de cuarenta (40) horas. Debe acreditar también ante el Comité de Educacién el haber realizado cursos
complementarios e cualquier area de administracion cooperativa, contabilidad basica, analisis financiero o
presupuesto, con un minimo de veinte (20) horas.

e) No haber sido despedido de la Cooperativa por justas causas en virtud de una relacion laboral.

f) No haber sido sancionado por los organismos de control de las cooperativas.

ARTICULO 62. REMOCION DE CONSEJEROS. El Consejo de Administracién declarara la remocion de los
Consejeros por las siguientes causas:

a) Haber sido condenado por la comisién de delitos comunes dolosos y todas las demas causales de
exclusion.

b) La no asistencia a tres (3) reuniones consecutivas sin causa justificada.

c) Haber sido sancionado por el Consejo de Administracion en lo sefialado en el Régimen Disciplinario.

d) Por violacién comprobada de los Estatutos y reglamentos.

ARTICULO 63. POSESION DEL CONSEJO. El Consejo de Administracién tomara posesién del cargo ante la
asamblea general ordinaria, comenzaré a ejercer sus funciones para efectos internos y posteriormente debera ser
inscrito ante las entidades competentes.

PARAGRAFO. Al inicio de labores de la nueva administracion, el Consejo de Administracion entrante se
reunira con el saliente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la realizacién de la
asamblea general, con el fin de empalmar y de hacer entrega formal de la administracion mediante acta
especial que como minimo debera contener:

1) Fundamentos legales

2) Situacion econdmica y financiera de la cooperativa.

3) Ejecucion presupuestal

4) Situacion laboral

5) Situacion juridica

ARTICULO 64. SESIONES DEL CONSEJO. El Consejo de Administracién sesionara una (1) vez por mes en
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forma ordinaria y extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan.

La convocatoria a sesiones ordinarias seran hechas por su Presidente y las extraordinarias por el Presidente,
el Gerente, la Junta de Vigilancia o Revisor Fiscal, éstos Ultimos solo convocaran directamente por derecho
propio, cuando el Presidente desatienda la peticion de convocatoria transcurridos tres (3) dias habiles
después de la solicitud.

ARTICULO 65. QUORUM DEL CONSEJO. La presencia de minimo tres (3) de los miembros del Consejo de
Administracion, constituye quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. En dicho caso las decisiones
deberan tomarse por unanimidad.

Cuando las reuniones se celebren con cuatro (4) miembros o mas, las decisiones se tomaran por mayoria de
votos.

ARTICULO 66. DIMISION EN EL CONSEJO. Sera considerado como dimitente el miembro principal del
Consejo de Administracién que faltare tres (3) veces consecutivas a las sesiones convocadas, sin causa
justificada. En tal caso el Consejo, mediante Resolucién motivada, declarara vacante el cargo del Consejero y
llamara como tal para el resto del periodo al suplente numérico.

Cuando los Consejeros principales hagan dejacion voluntaria del cargo en forma temporal o definitiva,
oficializaran tal hecho por escrito a la mesa directiva del Consejo de Administracion la cual procedera al
llamamiento del suplente numérico, igualmente en caso de incapacidad fisica superior a treinta (30) dias
calendario, el Consejo de Administracion de oficio habilitara al suplente numérico.

ARTICULO 67. JUNTA DE VIGILANCIA EN REUNION DEL CONSEJO. Los miembros de la Junta de
Vigilancia de la cooperativa podran asistir a las reuniones del Consejo de Administracién con derecho a voz
pero sin voto, cuando sean invitados o se realice la reunién para tratar asuntos especiales.

ARTICULO 68. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son atribuciones del Consejo de
Administracion:

a) Expedir su propio Reglamento y los relacionados con la organizacion de las secciones de produccion, de
crédito y de bienestar social conducentes a la prestacién de servicios, los de habilidad de los asociados,
eleccién de delegados y los deméas que considere convenientes y necesarias, con el propésito de facilitar el
funcionamiento interno y la prestacion de los servicios y reglamentar en general el Estatuto.

b) Presentar a consideracion de la asamblea general proyectos de creacion de nuevas secciones de servicios,
con la debida sustentacion.

c) Aprobar el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones para la vigencia siguiente.

d) Nombrar y remover al Gerente, miembros de los Comités creados por la asamblea general o por el mismo
Consejo de Administracion. También facultaré al Gerente para suscribir contratos.

e) Fijar la estructura de cargos administrativos de la Cooperativa y sus respectivas asignaciones salariales.

f) Autorizar por escrito en cada caso al Gerente para realizar operaciones y suscribir titulos valores cuya
cuantia supere los ocho (8) salarios minimos mensuales vigentes.

g) Fijar las cuantias de las fianzas que deban respaldar al Gerente, al tesorero y demas empleados que a su juicio
deban garantizar el correcto manejo de dinero y bienes de la Cooperativa.

h) Examinar y aprobar, en primera instancia, los estados financieros y el proyecto de aplicaciéon de
excedentes que debe presentar el Gerente acompafados de un informe explicativo y presentarlo a la

Estatutos Banafrucoop —Pag. 15



asamblea general para su aprobacion o desaprobacion.

i) Decidir sobre el ingreso, retiro, sancién o exclusion de los asociados y sobre devolucion del valor de los
aportes sociales asi como el de la integracion Cooperativa, dentro de los planes de bienestar social.

j) Convocar directamente a la asamblea general.

k) Conocer y decidir sobre los recursos de reposicidn que presenten los asociados inculpados.

[) Sancionar a los asociados que infrinjan los estatutos y los reglamentos.

m) Autorizar adiciones y traslados de las partidas establecidas en los presupuestos de ingresos, gastos e
inversiones, cuando se presenten necesidades plenamente justificadas, con visto bueno del Revisor Fiscal,
informando de tal hecho a las Entidades Competentes.

n) Revisar y fijar periédicamente las tasas de interés sin que sobrepasen los topes establecidos por la Ley,
plazos, condiciones para crédito e inversiones a sus asociados.

0) Hacer el seguimiento a la ejecucion de los planes y programas que sean aprobados en la cooperativa, por
la asamblea general y el Consejo de Administracion.

p) Llamar y posesionar al Revisor Fiscal suplente, en ausencias temporales o definitivas del principal.

q) Determinar y fijar la competencia para la orientacién y coordinacion de las actividades de los diferentes

comités.

r) Hacer cumplir la Ley las Estatutos y los reglamentos, expedir el procedimiento para aplicar sanciones a los

asociados y directivo que la infrinjan.

s) Mantener un plan de desarrollo con proyeccion a dos (2) afios de acuerdo al Proyecto Educativo Social

Empresarial "PESEM"

t) Reglamentar la utilizacion de las reservas y los fondos creados por la asamblea general de acuerdo a las
normas de ley.

u) Ordenar la publicacién del presupuesto de la cooperativa dentro de los primeros quince (15) dias del mes de
enero de cada vigencia, de acuerdo a lo establecido en la normas de ley, enviar a las Entidades
Competentes y entregar al asociado que lo solicite en el término de cinco (5) dias habiles.

v) En general todas aquellas funciones que le correspondan como érgano administrativo y que no estén
adscritos a otros organismos o funcionarios. Asi mismo, ordenar la publicacion de los acuerdos del Consejo
de Administracion.

PARAGRAFO 1. El Consejo mantendra a disposicion los siguientes documentos:

1) EI Presupuesto vigente, aprobado y en ejecucion al mes de enero de cada vigencia.

2) Los Balances mensuales del afio en curso.

3) El ultimo Balance Anual.

4) Todas las Leyes, Reglamentos y Disposiciones vigentes de la Cooperativa.

5) Proyectos y Programas de la Cooperativa de acuerdo al Plan de Desarrollo.

6) La Informacién pertinente que a juicio del Consejo y del Comité de Educacion ayude a la Formacion
integral del asociado.

7) Ajustes al presupuesto en ejecucion.

PARAGRAFO 2. Toda adquisicién o contratacién que exceda el valor de cincuenta (50) salarios minimos
mensuales legales vigentes, debe hacerse mediante el sistema de licitacion previa. ElI Consejo de
Administracion reglamentard el procedimiento de licitacion y en todos los casos se requerira de un minimo de tres
(3) propuestas.

ARTICULO 69. DEBERES ESPECIALES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Constituiran deberes

especiales de los miembros del Consejo de Administracion de BANAFRUCOOP los siguientes:
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a) Obrar de buena fe, con lealtad y diligencia de un buen hombre de negocios, observando las pautas del
Cadigo de Buen Gobierno y del Cédigo de Etica de la Cooperativa.

b) Actuar siempre en funcidn de los intereses generales de la Cooperativa y no de los particulares.

c) Realizar todos los esfuerzos conducentes al cumplimiento del objeto social de la Cooperativa orientados
por el estricto cumplimento de las normas legales y estatutarias.

d) Abstenerse de usar en forma indebida informacién privilegiada que conozcan en ejercicio de sus funciones.
e) Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar sus derechos.

f) Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros en actividades
que impliquen competencia con la Cooperativa o en actos respecto de los cuales existan conflictos de
intereses.

g) Realizar las acciones pedagdgicas conducentes a la consolidacion de la cultura de la solidaridad y al logro
de una gobemabilidad sustentada en el Cédigo de Buen Gobierno y de Etica

ARTICULO 70. REPRESENTANTE LEGAL. El Gerente es el representante legal de la Cooperativa y el
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracién. Sera nombrado por el
Consejo de Administracion y sera el superior jerarquico de todos los empleados de la Cooperativa.

ARTICULO 71. FUNCIONES DEL GERENTE. El Gerente tendra las siguientes funciones:

Ejecutar las decisiones de la asamblea general y del Consejo de Administracion.

Ejercer por si mismo o a través de apoderado judicial la representacion judicial o extrajudicial de la
Cooperativa.

Nombrar y remover al personal de empleados.

Proponer y gestionar ante el Consejo de Administracion, cambios en la estructura Cooperativa, normas y
politicas de personal, niveles de cargos y asignaciones salariales.

Mantener fluidas relaciones de la administracion con los organismos de administracion y control, los
asociados y otras instituciones publicas y privadas.

Gestionar y realizar las negociaciones de financiamiento externo y desarrollar los programas de cooperacién
técnica nacional o internacional, previa autorizacidn del Consejo de Administracion.

Ejecutar los gastos segun disposiciones del Consejo de Administracion.

Celebrar directamente los contratos, operaciones del giro normal de las actividades de la Cooperativa,
suscribir y firmar titulos valores cuyacuantia no sea superior a ocho (8) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

Presentar informes por escrito de situaciones y actividades al Consejo de Administracion.

Firmar los estados financieros basicos de la Cooperativa.

Velar porque la contabilidad esté al dia y que se le rindan todos los informes mensuales con sus respectivos
anexos.

Ordenar el pago de los gastos ordinarios de la Cooperativa y firmar los cheques en asocio de quien ejerza
funciones de tesoreria.

Preparar los proyectos y planes de desarrollo, actividades del presupuesto anual y demas reglamentos
internos, segun acuerdo o solicitudes del Consejo de Administracion, para someterlo a su estudio y
aprobacion.

Enviar correcta y oportunamente de todo tipo de documentos que sean obligatorios a las Entidades
Competentes, a las que sea necesario por mandato de la Ley o por compromisos segun acuerdos del
Consejo.

Preparar el proyecto de aplicacién de los excedentes para el estudio y decision del Consejo de
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Administracion.

Supervisar el estado de las cajas menores y cuidar que se mantenga en seguridad los bienes y valores de la
Cooperativa.

Presentar el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos e inversiones para la siguiente vigencia, a mas
tardar el 30 de Septiembre de cada anualidad al Consejo de Administracién.

Coordinar y controlar las actividades de los administradores de sucursales o agencias autorizadas por el
Consejo de Administracién.

Presentar rendicion de cuentas de su gestion ante la asamblea general al final de cada periodo y ante el
Consejo de Administracion al retiro del cargo.

Realizar las demas actividades que fije el Consejo de Administracion y otras compatibles con su cargo.

ARTICULO 72. SUPLENCIA DEL GERENTE. Para efectos de suplir las ausencias transitorias u ocasionales
del Gerente de la Cooperativa, el Consejo de Administracién podra optar por la designacion de un suplente o en
su defecto, encargara de las funciones de Gerente al presidente del Consejo de Administracion, cuando no se
requiera ejercer la representacion legal.

ARTICULO 73. REQUISITOS PARA ASPIRAR AL CARGO DE GERENTE. Los aspirantes al cargo de
Gerente de BANAFRUCOOP, deberan cumplir los siguientes requisitos.

a) Demostrar competencias en las areas de produccion agricola, financiera y-o administrativa.
) Comprobar experiencia minima de dos (2) afios, en el desempefio de cargos similares.
c) Demostrar capacitacion certificada en economia solidaria con un minimo de veinte (20) horas.
) No haber sido sancionado por parte de entidades que ejercen la vigilancia y control del sector solidario de
pais.
e) No haber sido desvinculado como trabajador de la cooperativa por justa causa.
f) Los demas requisitos exigidos por el Consejo de Administracion para ocupar el cargo.

O

ARTICULO 74. REQUISITOS PARA EJERCER COMO GERENTE. Para entrar a ejercer el cargo de Gerente,
se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a) Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion de la Cooperativa.

b) Aceptacion por escrito del nombramiento y posesion ante el Consejo de Administracion.

c) Registro ante Entidades Competentes.

d) Firma del contrato laboral a término indefinido el cual sera firmado a nombre de BANAFRUCOOP por el
Presidente del Consejo de Administracion.

e) Constituir una pdliza de manejo.
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CAPITULO V
VIGILANCIA Y CONTROL INTERNOS.

ARTICULO 75. ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia y control de la Cooperativa estara a cargo de los
siguientes Organos:

a) Junta de Vigilancia.

b) Revisor Fiscal.

ARTICULO 76. DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La junta de vigilancia estara integrada por tres (3) asociados
habiles con sus suplentes numéricos, elegidos por asamblea general para un periodo de dos (2) afos, solo
podran ser reelegidos el 40% por una sola vez, pudiendo postularse transcurrido un periodo de eleccion.

PARAGRAFO. Los integrantes de la Junta de Vigilancia en una tercera parte, (1/3) ser4 comprendida en
participacion de cuotas de género. En caso que no existan la cantidad de cuotas de genero requeridas, se
dejara constancia en la respectiva acta en que se acredite la eleccion del érgano de direccion por la junta de
vigilancia en funciones.

ARTICULO 77. SESIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia sesionara por lo menos
una (1) vez por mes ordinariamente y extraordinariamente, cuando las circunstancias lo exijan. La
convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias las hara por derecho propio su Presidente.

Las sesiones extraordinarias también se celebraran a peticion del Consejo de Administracion, del Gerente, del
Revisor Fiscal, y de los Comités especiales.

ARTICULO 78. QUORUM DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La presencia de dos (2) de los miembros
principales de la Junta de Vigilancia constituyen quérum para deliberar y tomar decisiones validas. En tal caso las
decisiones se tomaran por unanimidad.

ARTICULO 79. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones de la Junta de Vigilancia:

a) Expedir su propio reglamento y nombrar sus dignatarios.

b) Velar porque los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias,
reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.

c) Informar a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal, y a las entidades que por la Ley lo exijan, las
irregularidades que existan en el funcionamiento de la cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deban adoptarse respetando el orden establecido en éste literal.

d) Conocer los reclamos o quejas que presenten los asociados en relacidn con la prestacion de los servicios,
tramitarlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

e) Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la Ley,
Estatutos y reglamentos.

f) Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el érgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para tal efecto.

g) Verificar las listas de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas o para
delegados.
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h) Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea general ordinaria o extraordinaria.
i) Las demas que le asigne la Ley y los Estatutos siempre y cuando se refieran al control social y no
correspondan a las funciones propias de la administracion o Revisoria Fiscal.

ARTICULO 80. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Para ser miembro de la
Junta de Vigilancia se debe reunir los mismos requisitos que se sefialan para los miembros del Consejo de
Administracion en el presente Estatuto.

ARTICULO 81. REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Asamblea General podra
remover a los miembros de la Junta de Vigilancia en los siguientes casos:

a) Haber sido condenado por la comisién de delitos comunes dolosos o por todas las demas causales de
exclusion contempladas en el Estatuto.

b) Haber sido sancionado por el Consejo de Administracion.

c) La no asistencia a tres (3) reuniones de la Junta de Vigilancia sin causa justificada.

d) Por violacion comprobada de los Estatutos y reglamentos.

ARTICULO 82. REVISOR FISCAL. La Cooperativa tendra un Revisor Fiscal con su respectivo Suplente, a
cargo de una persona natural o juridica y no podran tener la calidad de asociados de la Cooperativa. Las
personas naturales o los delegados de una persona juridica deberan ser Contadores Publicos con Tarjeta
Profesional vigente.

Sera elegido por la asamblea general para un periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido libremente por la
misma. Seran reconocidos por la Entidades Competentes y deberan acreditar conocimientos Cooperativos.

ARTICULO 83. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios
graves que ocasione a la Cooperativa, a los asociados y a los terceros debido a negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 84. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Efectuar el arqueo de fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime conveniente.

b) Velar porque todos los libros oficiales se encuentren al dia, de acuerdo con la normatividad
establecida.

c) Firmar, verificando con exactitud todos los estados financieros, cuentas y documentos que deban
rendir al Consejo de Administracion, a la Asamblea General y remitirlos a las Entidades
Competentes.

d) Vigilar el correcto funcionamiento de la contabilidad y la presentacion de la misma debera hacerse en
su totalidad conforme al Plan Unico de Cuentas para las Cooperativas.

e) Dar cuenta oportuna y por escrito de las irregularidades que observe, a la Gerencia, Consejo de

Administracion, Junta de Vigilancia, segun sea el caso y colaborar en su correccién e informar a las
Entidades Competentes si no se toman medidas correctivas de parte de los organismos.

f) Comprobar por todos los medios posibles la autenticidad de los saldos en los libros.

Q) Vigilar la expedicion de los cheques que gire la Cooperativa segun firmas autorizadas y
procedimientos acordados.
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h) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos de los que ella tenga a cualquier titulo.

i) Hacer efectivas las fianzas que deba prestar el Gerente, Tesorero y demas funcionarios obligados a
constituirlas.

) Colaborar con la Gerencia en la elaboracién del Presupuesto anual.

k) Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Cooperativa, se ajusten

a las prescripciones de los Estatutos, a las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

l) Exigir que la Contabilidad esté actualizada y se lleven con exactitud las Actas de Asamblea General
y Consejo de Administracion.
m) Las demas que sefalen las Leyes y los Estatutos teniendo en cuenta las atribuciones asignadas a

los Contadores Publicos para regular el ejercicio de la profesion.

CAPITULO VI
DE LOS COMITES ESPECIALES

ARTICULO 85. COMITE DE APELACION Y QUEJAS. La Cooperativa tendra un Comité de Apelaciones
integrado por tres (3) asociados habiles, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios
pudiendo ser reelegidos o removidos libremente.

El Comité de Apelaciones, tendra a su cargo resolver el recurso de apelacidn interpuesto por el sancionado,
confirmando o revocando la sancién impuesta por el Consejo de Administracion.

Las decisiones del Comité de Apelaciones se tomaran por mayoria de votos y éstas se haran constar en
Actas suscritas por sus integrantes. La decision final a que llegare el Comité de Apelaciones obliga a las
partes.

ARTICULO 86. COMITE DE EDUCACION. La Cooperativa tendra un Comité de Educacion, el cual estara
integrado por tres (3) asociados habiles con sus respectivos suplentes, nombrados por el Consejo de
Administracion para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos parcial o totalmente.

ARTICULO 87. FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION. Son funciones del Comité de Educacion:

a) Organizar de acuerdo con el Presupuesto un programa anual, campafias de fomento y Educacion
Cooperativa para asociados, beneficiarios y empleados.

b) Promover la capacitacion tecnoldgica de los asociados, beneficiarios y empleados por medio de
cursos, conferencias, seminarios, exposiciones, proyeccion de peliculas y becas de especializacion.

c) Seleccionar a quienes deban participar en los diferentes eventos educativos programados,
propendiendo por la participacion de todos los asociados.

d) Hacer conocer de los asociados y empleados los Estatutos y Reglamentos de la Cooperativa.

e) Elaborar el programa y presupuesto de educacion y presentarlo al Consejo de Administracion para
su estudio segun el caso.

f) Realizar todas las funciones propias de éste drgano, relacionadas con el Proyecto Educativos Social

Empresarial "PESEM".
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ARTICULO 88. COMITE DE CREDITO. La cooperativa contara con un Comité de Crédito, adscrito a la
Seccidn de Crédito, el cual estara conformado por tres (3) miembros de acuerdo con lo que se establezca en
el respectivo reglamento, que para el efecto expida el Consejo de Administracion.

ARTICULO 89. COMITE DE BIENESTAR SOCIAL. La cooperativa contara con un Comité de Bienestar,
adscrito a la seccién de Bienestar Social el cual estara conformado por cinco (5) miembros, de acuerdo con
el respectivo reglamento, que para el efecto expida el Consejo de Administracion y a cuyo cargo estara la
coordinacion de los servicios de dicha Seccion, y que se apoyara en subcomités en cada una de las areas de
servicios.

CAPITULO VI
DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 90. EMPLEOS PARA CONSEJEROS. Ningtin miembro del Consejo de Administracién podra
entrar a desempefiar empleo alguno en la Cooperativa, mientras no venza el periodo para el cual fue elegido,
y hasta seis (6) meses después de haber dejado el cargo.

Los Asociados que hayan sido elegidos miembros de la Junta de Vigilancia o del Comité de Apelaciones, no
podran ser postulados para conformar otros Comités.

ARTICULO 91. NEXOS FAMILIARES. Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia, Revisor Fiscal, Gerente y empleados de la cooperativa, no podran ser familiares entre si ni estar
ligados por parentesco hasta el tercer (3) grado de consanguinidad, segundo (2) de afinidad y Unicocivil.

ARTICULO 92. INCOMPATIBILIDAD DE DIGNATARIOS. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser
simultaneamente miembros del Consejo de administracién de la cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad
en calidad de empleado o de asesor.

Los miembros del Conejo de Administracién no podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de
asesoria con la entidad.

Los cdnyuges, compaieros permanentes quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia, Consejo de
Administracion y del representante legal, tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de
asesoria con la Cooperativa.

ARTICULO 93. SERVICIOS PARA DIGNATARIOS. Las personas que ejerzan cargos en el Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia no podran obtener préstamos u otros servicios por fuera del Reglamento
de Crédito previsto para los Asociados.
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La aprobacion de los créditos que soliciten los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o
las personas juridicas de las cuales esos sean administradores, correspondera al 6rgano competente para
ello de conformidad con el estatuto el reglamento de crédito. Seran personal y administrativamente
responsables los miembros del érgano que otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones
legales, estatutarias o reglamentarias sobre la materia

ARTICULO 94. LIMITACION FAMILIAR DE ASOCIADOS. Ningtn Asociado tendra dentro de la Cooperativa como
empleado mas de un familiar, dentro del primer grado de consanguinidad y segundo de afinidad primero civil.

CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 95. PATRIMONIO DE LA COOPERATIVA. El patrimonio de la cooperativa estara constituido por
los Aportes Sociales individuales y los amortizados, los fondos y reservas de caracter permanente y las
donaciones 0 auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

PARAGRAFO. La cooperativa s6lo podré constituir gravamenes hipotecarios que superen el 10% del valor desu
patrimonio con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de los asociados presentes en
el momento de la votacion en la asamblea general.

ARTICULO 96. APORTES ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS. Los aportes sociales ordinarios y
extraordinarios que hagan los asociados pueden ser satisfechos en dinero, en especie o en trabajo, previo
avalud comercial efectuado por dos (2) peritos especializados en la materia. El avalud de bienes y servicios
en caso que se aporten se hara al incorporarse el asociado a la cooperativa de comdn acuerdo con el
Consejo de Administracién.

ARTICULO 97. APORTES SOCIALES DE LOS ASOCIADOS. Cada asociado de la cooperativa esta obligado
a hacer un aporte social ordinario en dinero por cada caja de banano o de fruta tropical exportada, equivalente
al 1,4% de un dia de salario minimo legal vigente, y se ajustara al inicio de cada vigencia, de conformidad con
el salario minimo mensual vigente que autorice el Gobierno Nacional. Los aportes sociales ordinarios, se
adicionaran a los aportes sociales iniciales a los que se refiere el presente estatuto.

PARAGRAFO: La asamblea general de asociados podra establecer aportes sociales extraordinarios cuando las
circunstancias econdmicas y financieras de la cooperativa lo ameriten, previa presentacion del proyecto
elaborado por el Consejo de Administracién, en el cual se especifiquen las condiciones de recaudo y
devolucién.

ARTICULO 98. CERTIFICACION DE APORTES. Los aportes sociales se acreditaran mediante certificaciones que
expedira la cooperativa anualmente. En ninglin caso dichas certificaciones tendran caracter titulo valor.
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ARTICULO 99. APORTES IRREDUCTIBLES. Se fijan como Aportes Minimos irreducibles durante la vida de
la Cooperativa el equivalente a cincuenta (50) salarios minimos legales, mensuales vigentes.

ARTICULO 100. AMORTIZACION DE APORTES. Se podra hacer amortizacion parcial o total de los aportes
sociales realizados por los asociados mediante constitucidn del fondo para amortizacién de aportes. Esa
amortizacién serd procedente cuando la cooperativa haya alcanzado un grado 6ptimo de desarrollo
econdmico que le permita efectuar los reintegros, mantener y proyectar los servicios a juicio de la Asamblea
General.

ARTICULO 101. REVALORIZACION DE APORTES. La Cooperativa podra aprobar la revalorizacion de los
Aportes Sociales con el fin de mantener el Poder Adquisitivo Constante. En tal evento se aplicaran los
procedimientos establecidos en la Circular Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 102. AFECTACION DE APORTES DE ASOCIADOS. Los aportes sociales de los asociados
quedan directamente afectados desde su origen a favor de la cooperativa, como garantia de las obligaciones que
contraigan con ella.

PARAGRAFO. A ningun asociado se le podra autorizar cesion de sus aportes mientras esté afectado por
deudas.

ARTICULO 103. EMBARGOS DE APORTES DE ASOCIADOS. Los aportes sociales que los asociados
tengan incorporados en la cooperativa no podran ser embargados sino por los acreedores de la misma,
cuando legalmente sea procedente dentro de los limites de responsabilidad de la cooperativa y de los
asociados.

ARTICULO 104. EXCEDENTES DEL EJERCICIO. Si del ejercicio resultaren excedentes, éstos se aplicaran
en la siguiente forma:

a) Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de Aporte
Social.

b) Un veinte por ciento (20%) constitutivo para el Fondo de Educacion.

c) Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segun lo determine la Asamblea, en la siguiente forma:

1) Destinandose a la Revalorizacién de Aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real.
2) Destinandolo a servicios comunes y de Seguridad Social.

3) Retornandolo a un Fondo para Amortizacion de Aportes.

4) Retorno a los asociados en relacion con el uso de los servicios de la cooperativa.

ARTICULO 105. OTRAS RESERVAS. La Asamblea General podra, ademas crear o incrementar otras
reservas o fondos con fines determinados.

ARTICULO 106. PRIORIDAD EN APLICACION DE EXCEDENTES. El excedente de la cooperativa se
aplicara, en primer término, a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.
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Cuando la reserva de proteccion de aportes sociales se hubiesen empleado para compensar pérdidas, la
primera aplicacion del excedente sera la de establecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 107. FONDO DE EDUCACION. El fondo de educacion se destinara a la formacién y
adiestramiento de los asociados, beneficiarios, directivos, empleados y comunidad cuando las circunstancias
lo ameriten.

ARTICULO 108. FONDO DE REVALORIZACION. El fondo para la revalorizacién de aportes se destinara para
mantener el poder adquisitivo constante de los aportes sociales, teniendo en cuenta la alteracion en su valor real.
La Asamblea General podra apropiar los porcentajes correspondientes tomando el remanente que resultare
de cada ejercicio econémico, de conformidad con la reglamentacion interna que expida el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 109. FONDO DE AMORTIZACION. El fondo de amortizacion de aportes tendra como finalidad la
amortizacion parcial o total de los aportes sociales hechos por los asociados, siempre y cuando el desarrollo
econdmico de la cooperativa le permita efectuar los reintegros, mantener y proyectar sus servicios, de
conformidad con la reglamentacién interna que presente el Consejo de Administracion a la Asamblea para su
aprobacion.

ARTICULO 110. FONDO DE SOLIDARIDAD. El fondo de solidaridad tiene por objeto atender casos de
calamidad de asociados y familiares de conformidad con la reglamentacién interna que expida el Consejo de
Administracion.

CAPITULO IX
DE LA RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA DE SUS ASOCIADOS Y DIRECTIVOS

ARTICULO 111. RESPONSABILIDAD DE LOS DIGNATARIOS. La Cooperativa, los titulares de los Organos
de Administracion, vigilancia y los liquidadores seran responsables por los actos u omisiones que implique el
incumplimiento de las normas legales y estatutarias, y se haran acreedores a las sanciones que en cada caso
determine la Ley.

La entidad competente sancionara a la Cooperativa por las decisiones adoptadas en la Asamblea contrarias a
la Ley o a los Estatutos.

ARTICULO 112. RESPONSABILIDAD DE ASOCIADOS CON ACREEDORES. La responsabilidad de los
asociados para con los acreedores de la cooperativa se limita a la concurrencia del valor de sus aportes.

La responsabilidad de la cooperativa para con sus asociados y con terceros compromete la totalidad del
patrimonio.

ARTICULO 113. RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DEL GERENTE. Los
miembros del Consejo de administracion y el Gerente seran responsables solidaria y mancomunadamente por
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la violacién de la Ley, los Estatutos y Reglamentos. Los miembros del Consejo de Administracion seran
eximidos de responsabilidad mediante prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado
expresamente su voto.

La entidad competente podra sancionar también a los titulares de los Organos de Administracién y Vigilancia,
a los empleados y a los liquidadores de la Cooperativa, por las infracciones que le sean personalmente
imputables sefialadas en la ley

ARTICULO 114. SALVEDAD DE LA RESPONSABILIDAD DE DIGNATARIOS. Los miembros del Consejo de
Administracion solamente podran ser eximidos de responsabilidad mediante prueba de no haber participado
en la reunion o de haber salvado expresamente su voto con la debida sustentacion.

CAPITULO X
DE LA FUSION, INCORPORACION, ESCISION Y TRANSFORMACION

ARTICULO 115. FUSION. BANAFRUCOOP por determinacién de la Asamblea General con el voto favorable
de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados presentes al momento de la votacion,
podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con ofra u otras entidades cooperativas, cuando su objeto
social sea comun o complementario, adoptando una denominacion diferente y constituyendo una nueva
cooperativa que se haréa cargo del patrimonio de las cooperativas disueltas y se subrogara en sus derechos y
obligaciones.

ARTICULO 116. INCORPORACION. BANAFRUCOOP podra, por decision de la Asamblea General con el
voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados asistentes al momento de
la votacion, disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad cooperativa adoptando su
denominacion, quedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante,
quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la Cooperativa incorporada.

Igualmente, la Asamblea General con la mayoria antes sefialada, podra aceptar la incorporacién de otra
entidad cooperativa de objeto social comin o complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en
los derechos y obligaciones de la Cooperativa incorporada.

ARTICULO 117. ESCISION. BANAFRUCOOP de conformidad con el procedimiento previsto en las
disposiciones legales vigentes, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados o
delegados asistentes al momento de la votacion, sin disolverse podra escindirse cuando transfiera en bloqueuna
o0 varias partes de su patrimonio a una 0 mas cooperativas o entidades de la Economia Solidaria ya
existentes o las destine a la creacion de una o varias de éstas, quienes se denominaran entidades
beneficiarias.

Los asociados de BANAFRUCOOP participaran en los aportes sociales de las entidades beneficiarias en la

misma proporcién que tengan en aquella, salvo que por unanimidad de los asociados o delegados asistentes
a la asamblea general, se apruebe una participacion diferente.
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ARTICULO 118. TRANSFORMACION. Por decision de la Asamblea General, con el voto favorable de las
dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados asistentes al momento de votacion
BANAFRUCOOP podra disolverse sin liquidarse para transformarse en otra entidad de la economia solidaria.

CAPITULO XI.
Decision

DE LA DISOLUCION PARA LA LIQUIDACION

ARTICULO 119. La cooperativa de Productores de Banano del Magdalena BANAFRUCOOP podran ser
disueltas por acuerdo de la asamblea general, especialmente convocadas para el efecto y teniendo en cuenta
lo dispuesto en ley cooperativa.

La resolucién de disolucion debera ser comunicada a la Superintendencia de la Economia Solidaria, dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la realizacion de la asamblea, para los fines legales pertinentes.

ARTICULO 120. CAUSALES DE DISOLUCION PARA LIQUIDACION. BANAFRUCOOP debera disolverse y
liquidarse por una cualquiera de las siguientes causas:

a) Por acuerdo voluntario de los asociados

b) Por reduccién del nimero de asociados a menos del requerido por la ley para la constitucion de una
cooperativa, si esta situacion se prolonga por mes de seis (6) meses.

c) Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social, para la cual fue creada.

d) Por fusion o incorporacion a otra cooperativa.

e) Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

f)  Porque los medios que se empleen para el cumplimiento de sus fines, o porque las actividades que se
desarrollen sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres, al espiritu del cooperativismo y alos
principios filosoficos institucionales.

PARAGRAFO. La disolucién y liquidacién deberan ser aprobada por las dos terceras partes (2/3) de los
asociados habiles o delegados asistentes a la asamblea general convocada para tal fin, y el procedimiento
debera someterse a las disposiciones legales vigentes y de los organismos gubernamentales de control y
vigilancia.

ARTICULO 121. En los casos previstos a los numerales b), ¢) y f) del ARTICULO anterior, BANAFRUCOOP, podré
solicitar a la Superintendencia de la Economia solidaria un plazo prudencial, acorde con las normaslegales,
para que se subsane la causal, 0 para que, en el mismo término, convoque asamblea general, con el fin de
acordar la disolucion. Si transcurrido dicho termino, la cooperativa no demuestra haber subsanado lacausal
0 no hubiese reunido asamblea, la Superintendencia de la Economia Solidaria decretara la disolucién y nombrara
al liquidador.

ARTICULO 122. Cuando la disolucién haya sido acordada por la asamblea general, esta designara el
liquidador, de acuerdo con estos estatutos. Si el liquidador no fuere nombrado, o no entrare en funciones
dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, la Superintendencia de la Economia Solidaria
procedera a nombrarlos, segun el caso.
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ARTICULO 123. La disolucién de la cooperativa, cualquiera que sea el origen de la decision, sera registrada
por la Superintendencia de Economia Solidaria. Igualmente debera ser puesta en conocimiento publico por la
cooperativa, mediante aviso en un periddico de circulacién nacional en el domicilio principal de la entidad.

ARTICULO 124. Disuelta la cooperativa, se procedera a su liquidacion. En consecuencia no podra iniciar
nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica Unicamente para los
actos necesarios a la inmediata liquidacion. En el caso debera adicionar su razén social con la expresion “en
liquidacién”

ARTICULO 125. EL LIQUIDADOR. La aceptacién del cargo liquidador y la posesién se haran ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria, o a falta de este, ante la primera autoridad administrativa del
domicilio de la cooperativa, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacién de su
nombramiento. El liquidador tendra la representacion legal de la cooperativa.

ARTICULO 126. Si se nombra liquidador a una persona que administre los bienes de la cooperativa, no podra
ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestion, por la Superintendencia de la
Economia Solidaria. Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su designacién, no se hubieren
aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar un nuevo liquidador.

ARTICULO 127. El liquidador debera informar a los acreedores y a los asociados del estado en liquidacion en que
se encuentra la cooperativa, en forma apropiada y utilizando todas las herramientas de difusién posibles.

ARTICULO 128. Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario, para conocer el estado de
liquidacién y dirimir las discrepancias que se presenten. La convocatoria se hara por un nimero de asociados
superior al veinte por ciento (20%) de los asociados de la cooperativa al momento de la disolucidn.

ARTICULO 129. A partir del momento en se ordene la liquidacion, las obligaciones a término a cargo de la
cooperativa, se hacen exigibles, pero sus bienes no podran ser embargados.

ARTICULO 130. Seran deberes del liquidador los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los libros y
los documentos y papeles.

Exigir cuenta de su administracién a las personas que hayan manejado intereses de la cooperativa y
no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

Liquidar y cancelar las cuentas de la cooperativa con terceros y con cada uno de los asociados.
Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

Enajenar los bienes de la cooperativa

Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten

Rendir cuentas periédicas de su mandato y al final de la liquidacion, obtener la Superintendencia de
la Economia Solidaria su finiquito.

9. Las demés que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

w
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ARTICULO 131. Los honorarios del liquidador seran fijados y regulados por la entidad que los designe y en el
mismo acto de su nombramiento. Cuando el nombramiento del liquidador corresponda a la Superintendencia
de la Economia Solidaria, los honorarios se fijaran de acuerdo con la reglamentacion que para tal efecto
expida la mencionada entidad.
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ARTICULO 132. PRELACION DE PAGOS: En la liquidacion de BANAFRUCOOP debera procederse al pago de
acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

Gastos de liquidacién

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucién
Obligaciones financieras

Créditos hipotecarios y prendarios

Obligaciones con terceros, y

Aportes de los asociados.

Sk wd =

ARTICULO 133. DESTINO DEL REMANENTE. Efectuada la liquidacion y si quedare algiin remanente, este sera
transferido a una cooperativa con objetivos afines a los de BANAFRUCOOP, que sera determinada por la
Asamblea General que decretara la disolucion, en su defecto el remanente se trasladara a un fondo para la
investigacion cooperativa, administrado por un organismo cooperativo de tercer grado y de conformidad con la

ley.
CAPITULO XII
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 134.- CONCILIACION. Las diferencias que surjan entre BANAFRUCOOP vy sus asociados o entre
éstos por causa 0 con ocasion de las actividades propias de la misma y siempre que versen sobre derechos
transigibles y no sean de materia disciplinaria, se someteran al mecanismo alternativo de la conciliacién, con
fundamento en las normas legales vigentes, y debera surtirse ante Centro de Conciliacion debidamente
acreditados por el Ministerio de Justicia y del Derecho, bien sean, de las Camaras de Comercio, Notarias,
Universidades, Casa de Justicia, etc. En caso de no llegar a acuerdo, las partes quedan en libertad de recurrir
a la jurisdiccién ordinaria.

Se establece como requisito de procedibilidad agotar ante los organismos internos los procedimientos
previstos en el Estatuto de la cooperativa.

ARTICULO 135. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE OTROS METODOS. Las
partes en conflicto podran solicitar la conciliacion conjunta o separadamente ante los centros de conciliacién
autorizados y que correspondan al domicilio de BANAFRUCOOP y se someteran al procedimiento establecido por
la ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y presta mérito ejecutivo. Si el
acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes quedaran en libertad de discutir solamente las diferencias no
conciliadas. Si la conciliacion no prospera las partes podran convenir el arbitramento, conforme al
procedimiento establecido por la ley o acudir a la justicia ordinaria.

CAPITULO XIII

OTRAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 136. REFORMAS DE ESTATUTOS. Las reformas de estatutos seran sometidas por el Consejo
de Administracion a consideracion de la asamblea general acompafiadas de exposicion de motivos, previa
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presentacion del proyecto a los asociados con anticipacion no menor de quince (15) dias habiles a la fecha de
reunion de la asamblea.

Cuando las propuestas de reforma sean elevadas por uno o més asociados, los proyectos deberan ser
enviados por los interesados al Consejo de administracién con una antelacion minima de treinta (30) dias
habiles a la fecha de realizacion de la asamblea, a fin de que el Consejo las estudie, emita su concepto y lo
presente junto la propuesta a los asociados y someterlos posteriormente a la asamblea.

PARAGRAFO. Cuando sea necesario considerar la reforma de mas de tres (3) ARTICULOS debera
convocarse asamblea extraordinaria

ARTICULO 137. IDENTIFICACION DE FECHAS. Los términos de hora, dia, meses y afio utilizados en estos
estatutos deberan entenderse el de sesenta (60) minutos y el del dia, mes y afio calendario y segtn el caso.Pero
el periodo anual de los Organos de Administracion, vigilancia y fiscalizacion se entiende el comprendido entre dos
Asambleas Generales ordinarias, independiente de la fecha de celebracién de las mismas.

ARTICULO 138. CASOS NO PREVISTOS. Los Casos no previstos en la aplicacién del Estatutos o
Reglamento, se resolveran mediante concepto del Consejo de Administracién conforme a la doctrina y a los
principios Cooperativos generalmente aceptados, concepto que debera constar en acta sustentando la
doctrina, principios o normas aplicadas.

PARAGRAFO. En ultimo término se recurrird para resolverlos a las disposiciones generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a la cooperativa.

ARTICULO 139. EFEMERIDES. La Cooperativa, conmemorara su Efemérides el dia (9) de marzo de cada
afio, la cual se realizara con actos que resalten la cooperacion y la solidaridad.

CAPITULO XIV

APROBACION, VIGENCIA Y ARTICULOS TRANSITORIOS. El anterior estatuto fue aprobado en asamblea
general de asociados de la COOPERATIVA DE PRODUCTORES DE BANANO DEL MAGDALENA
‘BANAFRUCOOP”, reunida en la ciudad de Santa Marta, el dia nueve (9) de septiembre de 2011, convocada
por el consejo de administracion, en cumplimiento de lo previsto en los estatutos sociales de la cooperativa y
laley 79 de 1988.

El presente estatuto rige a partir del momento de su aprobacion en la presente asamblea y para su
implementacion y aplicacién se aprueban los siguientes ARTICULOS transitorios:

ARTICULO TRANSITORIO 1. El Consejo de Administracién concedera un plazo improrrogable de un (1) afio,
contado a partir de la fecha de celebracion de la presente asamblea para dar solucién de fondo a la situacion
especial de aquellos asociados que aparezcan inscritos en el registro social de la Cooperativay que no llenen los
requisitos previstos en el presente estatuto.
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ARTICULO TRANSITORIO 2. La Junta de Vigilancia debera supervisar y pronunciarse sobre la situacion
particular de los asociados de que trata el ARTICULO transitorio 1, a fin de coadyuvar con la solucién de
fondo, en informe especial dirigido a la asamblea general de asociados.

ARTICULO TRANSITORIO 3. El Consejo de Administracion podra celebrar los convenios o contratos que
estime pertinentes para asesorar a los asociados de los que tratan los ARTICULOS transitorios anteriores, en
el logro de la solucion de fondo de cada situacion en particular. Para tales efectos, a través de documento

escrito, el asociado deberd manifestar sus compromisos con el Consejo de Administracion, para su
verificacion y seguimiento.

El presente estatuto fue aprobado en Asamblea General Extraordinaria de Asociados de BANAFRUCOOP,
realizada en Santa Marta, el dia 9 de noviembre del 2024.

Para constancia, se suscribe;

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO.

Scﬁ\c;ﬁ 2 c RCW
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